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PREMIO IMPRESE PER LA SICUREZZA  
 
Confindustria e Inail promuovono la VII edizione del “Premio Imprese per la sicurezza” 

dedicato a tutte le imprese operanti in Italia. Scopo del Premio è creare cultura di impresa in 

tema di salute e sicurezza e di diffondere le prassi migliori, premiando le imprese che si 

distinguono per l’impegno concreto ed i risultati ottenuti. L’Inail, inoltre, concede uno “sconto” 

alle aziende che eseguono interventi per il miglioramento delle condizioni di lavoro, riducendo 

il tasso di premio applicabile all’azienda nell’anno successivo agli interventi di miglioramento.  

 
La riduzione opera solo per l’anno nel quale è stata presentata la domanda ed è quantificata 

come segue: 

• per le aziende costituite da meno di 2 anni è applicata nella misura fissa dell’8%; 

• per le altre aziende è applicata in ragione inversamente proporzionale rispetto al numero dei 

lavoratori. È, infatti, pari al 28% del premio dovuto dalle imprese fino a 10 lavoratori e 

scende in maniera variabile sino al 5% riservato alle imprese con oltre 200 lavoratori. 

 
Possono partecipare al Premio imprese produttrici di beni e servizi, anche non iscritte a 

Confindustria, con riferimento a tutti gli stabilimenti con sede in Italia.  

 
Il regolamento per la partecipazione al Premio è disponibile online sui siti web degli enti 

organizzatori (Confindustria e Inail). Per partecipare alla prima fase di selezione del Premio è 

necessario accedere al sito di Confindustria, registrarsi e compilare i questionari disponibili nella 

sezione “appuntamenti/iniziative e progetti” entro il 21 dicembre 2020, ore 14. A seguito della 

prima fase di selezione, è stilata una lista delle migliori imprese tenendo conto anche della 

dimensione aziendale e della tipologia di rischio. A tali imprese è richiesta la stesura di ulteriori 

documenti di approfondimento in modalità guidata. Le aziende, selezionate in base alle 

candidature ricevute nella fase precedente, sono successivamente coinvolte in un approfondito 

processo di valutazione con visite in loco da parte di team di valutatori esperti. 

 
Ogni impresa partecipante riceve, a conclusione del Premio, un rapporto di valutazione 

sintetico con il risultato raggiunto, e il proprio posizionamento rispetto alle altre aziende che 

hanno partecipato alla fase di selezione, individuando così punti di forza e aree di 

miglioramento. La premiazione, contestuale ad un evento conclusivo, è fissata, indicativamente, 

nel mese di giugno 2021. 


